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Schock am Arbeitsplatz - die unerwartete Kündigung

Verena F. ist schon seit fast zehn Jahren in einem Beratungsunternehmen tätig. Mittlerweile hat sie 
eine leitende Position inne und ist sehr zufrieden mit ihrem Arbeitsplatz und Arbeitgeber.

Eines Tages wird sie in das Büro ihres Chefs gebeten. Dieser erklärt ihr, dass sie ordentlich mit einer 
dreimonatigen Frist zum 30.04.2025 gekündigt wird.

Verena F. versteht die Welt nicht mehr. Die Kündigung kommt aus heiterem Himmel. Sie dachte es 
wäre alles in Ordnung. Eine Begründung liefert ihr Chef nicht.

Zuhause überlegt sie, ob sie etwas gegen die Kündigung tun kann. Drei Monate sind relativ knapp 
bemessen, um einen neuen Job zu finden. Sie möchte schließlich einen Job, der ihr mindestens 
genauso gefällt wie ihr aktueller.



Sitz des Vereins: München  •  Eingetragen im Vereinsregister des Amtsgerichts München Nr. 3868

Sie entschließt sich bei ihrer Rechtsschutzversicherung KS/AUXILIA anzurufen und ihre Situation zu 
schildern. Die Expertin am Telefon weist sie auf die Frist für die Kündigungsschutzklage hin und 
empfiehlt ihr einen Fachanwalt für Arbeitsrecht. Verena F. ruft auch diesen sofort an.

Der Anwalt erklärt Verena F., dass sie innerhalb von drei Wochen eine Kündigungsschutzklage beim 
zuständigen Arbeitsgericht einlegen können. Sie ist einverstanden und der Anwalt wird daraufhin tätig.

Es findet ein erster Verhandlungstermin vor dem Amtsgericht statt.  Bei diesem erfolgt eine Einigung 
mit dem Arbeitgeber, sodass das Arbeitsverhältnis erst zum 31.07.2025 beendet wird.

Außerdem wird eine Abfindung in Höhe von 25.000,- € verhandelt. Man einigt sich zudem über den 
Inhalt und die Note des Arbeitszeugnisses.

Besonders mit der Abfindung und den insgesamt 6 Monaten fühlt sich Verena F. nun deutlich sicherer.
Die Kosten für das Verfahren in der ersten Instanz trägt die KS/AUXILIA. Ohne die Versicherung hätte 
Verena F. ca. 4.000,- € selbst zahlen müssen.

• Unbegrenzte Versicherungssumme weltweit
• Aufhebungsvertrags-Rechtsschutz als Arbeitnehmer bis 1.000,- €
• Aufhebungsvertrags-Check - Online-Beratung für arbeitsrechtliche Aufhebungsvereinbarungen
• Mediation – die außergerichtliche Konfliktlösung

Hintergrund

Dieser Fall ist über die Leistungsart Arbeits-Rechtsschutz versichert. Der Arbeits-Rechtsschutz ist in 
allen Produkten enthalten, die den Berufs-Bereich für nichtselbständige Tätigkeiten versichert haben, 
zum Beispiel in unserem Top-Produkt JURPRIVAT.

Die Highlights unseres Arbeits-Rechtsschutzes:

Impressum

KRAFTFAHRER-SCHUTZ e.V.  •  Uhlandstraße 7  •  80336 München

Telefon 089 / 539 81 - 0  •  Telefax 089 / 539 81 - 250  •  E-Mail: zentrale@ks-auxilia.de 

Website  •  Vermittler-Portal  •  Beitrags-Rechner •  USt-IdNr.: DE129517289 Präsiden• 
Unbegrenzte Versicherungssumme weltweit
• Aufhebungsvertrags-Rechtsschutz als Arbeitnehmer bis 1.000,- €
• Aufhebungsvertrags-Check - Online-Beratung für arbeitsrechtliche
Aufhebungsvereinbarungen
• Mediation – die außergerichtliche Konfliktlösung
t: Ole Eilers  •  Vorsitzender der Geschäftsführung: Rainer Huber


	Leere Seite
	Leere Seite



