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JURMEDICAL (Hinweis: ohne Privatbereich) Zuwahl optional

Praxis Spezial- 
Straf-RS

Versicher- 
ungen

Hilfs- 
geschäfte

Vermietung 
Verpachtung

Klein- 
unternehmer

Inhaber  
privatVerkehr VorsorgeGewerbe- 

objekt

Zuwahl optionalMedical-Rechtsschutz mit SSR (Hinweis: ohne Privatbereich)

Praxis Versicher- 
ungen

Hilfs- 
geschäfte

Vermietung 
Verpachtung

Klein- 
unternehmer

Inhaber  
privatVerkehr VorsorgeGewerbe- 

objekt

Zuwahl optionalMedical-Rechtsschutz (Hinweis: ohne Privatbereich)

Praxis Versicher- 
ungen

Hilfs- 
geschäfte

Vermietung 
Verpachtung

Klein- 
unternehmer

Inhaber  
privatVerkehr VorsorgeGewerbe- 

objekt

Zuwahl optionalFirmen-Rechtsschutz

Firma Spezial- 
Straf-RS

Versicher- 
ungen

Hilfs- 
geschäfte

Vermietung 
Verpachtung

Klein- 
unternehmer

Inhaber  
privat

Verkehrs-Rechtsschutz

Verkehr

Spezial-Straf-Rechtsschutz

Spezial- 
Straf-RS

BAG-Rechtsschutz

Firmen- 
Vertrags-RS

Vermietung 
Verpachtung

Vermieter-Rechtsschutz

Spezial- 
Straf-RS

Firmen- 
Vertrags-RS RegressFirmen- 
Vertrags-RS Regress

Firmen- 
Vertrags-RS RegressFirmen- 
Vertrags-RS Regress

Firmen- 
Vertrags-RS RegressFirmen- 
Vertrags-RS Regress



Heilwesenberufe Beitragsübersicht

	 KS-Clubmitgliedschaft für das Mitglied (ohne SB) 27,–

	 KS-Clubmitgliedschaft für die Familie (ohne SB) 33,–

Selbstbeteiligung fallend flex fest

Hauptprodukte 400 - 0 1.000 - 300 400/200 600/150 150 250 500 1.000

	 JURMEDICAL (ehemals JURAMED ohne Privatbereich)

	 0 Beschäftigte 469,– 340,– 515,– 495,– 660,– 561,– 396,– 320,–

	 bis 3 Beschäftigte 531,– 385,– 584,– 561,– 749,– 636,– 449,– 363,–

	 bis 6 Beschäftigte 715,– 519,– 786,– 756,– 1.008,– 856,– 605,– 489,–

	 bis 10 Beschäftigte 1.107,– 803,– 1.216,– 1.169,– 1.559,– 1.325,– 935,– 756,–

	 bis 15 Beschäftigte 1.752,– 1.271,– 1.925,– 1.851,– 2.468,– 2.097,– 1.481,– 1.197,–

	 bis 20 Beschäftigte 2.419,– 1.755,– 2.658,– 2.556,– 3.408,– 2.896,– 2.045,– 1.653,–

	 bis 30 Beschäftigte 3.153,– 2.287,– 3.464,– 3.331,– 4.441,– 3.775,– 2.665,– 2.154,–

	 bis 40 Beschäftigte 4.144,– 3.006,– 4.553,– 4.378,– 5.837,– 4.961,– 3.502,– 2.831,–

	 bis 50 Beschäftigte 5.413,– 3.927,– 5.947,– 5.718,– 7.625,– 6.481,– 4.575,– 3.698,–

	 bis 60 Beschäftigte 6.640,– 4.817,– 7.295,– 7.014,– 9.353,– 7.950,– 5.612,– 4.536,–

	 bis 70 Beschäftigte 7.331,– 5.318,– 8.054,– 7.744,– 10.325,– 8.777,– 6.195,– 5.008,–

	 bis 80 Beschäftigte 7.669,– 5.563,– 8.425,– 8.101,– 10.801,– 9.181,– 6.481,– 5.239,–

	 bis 90 Beschäftigte 7.882,– 5.717,– 8.659,– 8.326,– 11.101,– 9.436,– 6.661,– 5.384,–

	 bis 100 Beschäftigte 8.343,– 6.052,– 9.166,– 8.813,– 11.751,– 9.989,– 7.051,– 5.699,–

	 über 100 Beschäftigte Beiträge siehe Angebots- und Tarif-Software / Direktionsanfrage

	 Medical-RS mit SSR

	 0 Beschäftigte 432,– 313,– 474,– 456,– 608,– 517,– 365,– 295,–

	 bis 3 Beschäftigte 470,– 341,– 516,– 496,– 662,– 562,– 397,– 321,–

	 bis 6 Beschäftigte 669,– 485,– 735,– 707,– 943,– 801,– 566,– 457,–

	 bis 10 Beschäftigte 1.048,– 760,– 1.152,– 1.107,– 1.477,– 1.255,– 886,– 716,–

	 bis 15 Beschäftigte 1.653,– 1.199,– 1.815,– 1.746,– 2.328,– 1.978,– 1.397,– 1.129,–

	 bis 20 Beschäftigte 2.361,– 1.713,– 2.594,– 2.494,– 3.325,– 2.827,– 1.995,– 1.613,–

	 bis 30 Beschäftigte 2.769,– 2.008,– 3.042,– 2.925,– 3.900,– 3.315,– 2.340,– 1.891,–

	 bis 40 Beschäftigte 3.736,– 2.710,– 4.104,– 3.946,– 5.262,– 4.472,– 3.157,– 2.552,–

	 bis 50 Beschäftigte 5.000,– 3.627,– 5.493,– 5.282,– 7.043,– 5.986,– 4.226,– 3.416,–

	 bis 60 Beschäftigte 5.957,– 4.321,– 6.545,– 6.293,– 8.391,– 7.132,– 5.034,– 4.069,–

	 bis 70 Beschäftigte 6.848,– 4.967,– 7.523,– 7.234,– 9.645,– 8.199,– 5.787,– 4.678,–

	 bis 80 Beschäftigte 7.066,– 5.125,– 7.763,– 7.464,– 9.952,– 8.459,– 5.971,– 4.827,–

	 bis 90 Beschäftigte 7.598,– 5.511,– 8.347,– 8.026,– 10.701,– 9.096,– 6.421,– 5.190,–

	 bis 100 Beschäftigte 8.095,– 5.872,– 8.893,– 8.551,– 11.401,– 9.691,– 6.841,– 5.530,–

	 über 100 Beschäftigte Beiträge siehe Angebots- und Tarif-Software / Direktionsanfrage

	 Medical-RS 

	 0 Beschäftigte 349,– 253,– 383,– 368,– 491,– 417,– 295,– 238,–

	 bis 3 Beschäftigte 369,– 268,– 406,– 390,– 570,– 442,– 312,– 252,–

	 bis 6 Beschäftigte 568,– 412,– 624,– 600,– 800,– 680,– 480,– 388,–

	 bis 10 Beschäftigte 875,– 635,– 962,– 925,– 1.233,– 1.048,– 740,– 598,–

	 bis 15 Beschäftigte 1.450,– 1.052,– 1.593,– 1.532,– 2.043,– 1.736,– 1.226,– 991,–

	 bis 20 Beschäftigte 2.170,– 1.574,– 2.384,– 2.292,– 2.800,– 2.598,– 1.834,– 1.482,–

	 bis 30 Beschäftigte 2.653,– 1.925,– 2.915,– 2.803,– 3.650,– 3.176,– 2.242,– 1.812,–

	 bis 40 Beschäftigte 3.434,– 2.491,– 3.773,– 3.628,– 4.837,– 4.111,– 2.902,– 2.346,–

	 bis 50 Beschäftigte 4.428,– 3.212,– 4.865,– 4.678,– 6.237,– 5.301,– 3.742,– 3.025,–

	 bis 60 Beschäftigte 5.416,– 3.929,– 5.950,– 5.721,– 7.628,– 6.484,– 4.577,– 3.700,–

	 bis 70 Beschäftigte 6.259,– 4.540,– 6.876,– 6.611,– 8.815,– 7.493,– 5.289,– 4.275,–

	 bis 80 Beschäftigte 6.827,– 4.952,– 7.500,– 7.211,– 9.615,– 8.173,– 5.769,– 4.663,–

	 bis 90 Beschäftigte 7.182,– 5.209,– 7.890,– 7.586,– 10.115,– 8.598,– 6.069,– 4.906,–

	 bis 100 Beschäftigte 7.679,– 5.570,– 8.436,– 8.111,– 10.815,– 9.193,– 6.489,– 5.245,–

	 über 100 Beschäftigte Beiträge siehe Angebots- und Tarif-Software  / Direktionsanfrage



Heilwesenberufe Beitragsübersicht

	 KS-Clubmitgliedschaft für das Mitglied (ohne SB) 27,–

	 KS-Clubmitgliedschaft für die Familie (ohne SB) 33,–

Selbstbeteiligung fallend flex fest

Hauptprodukte 400-0 1.000-300 400/200 600/150 150 250 500 1.000

	 Rechtsschutz für Firmen, Selbständige und freiberuflich Tätige

	 bis 3 Beschäftigte 129,– 93,– 141,– 136,– 181,– 154,– 109,– 88,–

	 bis 6 Beschäftigte 229,– 166,– 252,– 242,– 323,– 274,– 194,– 156,–

	� bis 10 Beschäftigte in ‰ der Jahres- 
bruttolohnsumme / -gehaltssumme

3,70 2,68 4,06 3,91 5,21 4,43 3,13 2,53

	 Mindestbeitrag 326,– 237,– 358,– 345,– 460,– 391,– 276,– 223,–

	� bis 20 Beschäftigte in ‰ der Jahres- 
bruttolohnsumme / -gehaltssumme

2,93 2,13 3,22 3,10 4,13 3,51 2,48 2,00

	 Mindestbeitrag 450,– 327,– 495,– 476,– 634,– 539,– 381,– 308,–

	� bis 50 Beschäftigte in ‰ der Jahres- 
bruttolohnsumme / -gehaltssumme

2,16 1,56 2,37 2,28 3,04 2,58 1,82 1,47

	 Mindestbeitrag 832,– 603,– 914,– 879,– 1.171,– 996,– 703,– 568,–

	� bis 100 Beschäftigte in ‰ der Jahres- 
bruttolohnsumme / -gehaltssumme

2,00 1,45 2,20 2,11 2,82 2,39 1,69 1,37

	 Mindestbeitrag 1.600,– 1.161,– 1.758,– 1.690,– 2.254,– 1.915,– 1.352,– 1.093,–

	� über 100 Beschäftigte in ‰ der Jahres- 
bruttolohnsumme / -gehaltssumme

1,54 1,12 1,70 1,63 2,17 1,85 1,30 1,05

	 Mindestbeitrag 2.402,– 1.742,– 2.639,– 2.537,– 3.383,– 2.875,– 2.030,– 1.641,–

	 Verkehrs-RS / Fahrzeug-RS je Fahrzeuge

	 Fahrzeugart A 55,– 40,– 60,– 58,– 77,– 66,– 46,– 38,–

	 Fahrzeugart B 170,– 123,– 187,– 180,– 240,– 204,– 144,– 116,–

	 Fahrzeugart C 341,– 247,– 374,– 360,– 480,– 408,– 288,– 233,–

Hinweis: Mengen- und Bestandsrabatte siehe Details bei den Geschäftskunden

	 Spezial-Straf-Rechtsschutz 

	 0 Beschäftigte 282,– 205,– 310,– 298,– 397,– 338,– 238,– 193,–

	 bis 3 Beschäftigte 330,– 239,– 362,– 348,– 464,– 395,– 279,– 225,–

	 bis 6 Beschäftigte 463,– 336,– 508,– 489,– 652,– 554,– 391,– 316,–

	 bis 10 Beschäftigte 647,– 469,– 711,– 684,– 912,– 775,– 547,– 442,–

	 bis 15 Beschäftigte 726,– 527,– 798,– 767,– 1.023,– 870,– 614,– 496,–

	 bis 20 Beschäftigte 935,– 678,– 1.027,– 987,– 1.316,– 1.119,– 790,– 638,–

	 bis 30 Beschäftigte 1.102,– 799,– 1.211,– 1.164,– 1.552,– 1.319,– 931,– 753,–

	 bis 40 Beschäftigte 1.243,– 902,– 1.366,– 1.313,– 1.751,– 1.488,– 1.051,– 849,–

	 bis 50 Beschäftigte 1.404,– 1.018,– 1.543,– 1.483,– 1.978,– 1.681,– 1.187,– 959,–

	 bis 60 Beschäftigte 1.551,– 1.125,– 1.704,– 1.638,– 2.185,– 1.857,– 1.311,– 1.060,–

	 bis 70 Beschäftigte 1.688,– 1.225,– 1.855,– 1.783,– 2.378,– 2.021,– 1.427,– 1.153,–

	 bis 80 Beschäftigte 1.952,– 1.416,– 2.144,– 2.062,– 2.749,– 2.337,– 1.650,– 1.333,–

	 bis 90 Beschäftigte 2.181,– 1.582,– 2.396,– 2.303,– 3.071,– 2.611,– 1.843,– 1.490,–

	 bis 100 Beschäftigte 2.433,– 1.765,– 2.673,– 2.570,– 3.427,– 2.913,– 2.056,– 1.662,–

	 BAG-Rechtsschutz 392,– 284,– 431,– 414,– 552,– 469,– 331,– 268,–

	 Vermieter-Rechtsschutz 

	� Rechtsschutz für vermietete Wohneinheiten / 
einzeln vermietete Garagen und unbebaute Grundstücke

– je WE mit Jahresbruttomiete bis 15.000,– 180,– 131,– 198,– 190,– 253,– 215,– 152,– 123,–

– je WE mit Jahresbruttomiete über 15.000,–, 
   anteilig in % der Jahresbruttomiete

2,63 1,91 2,89 2,78 3,70 3,15 2,22 1,80

	� für gewerblich genutzte Objekte in % der 
Jahresbruttomiete / -pacht

5,50 3,99 6,04 5,80 7,74 6,58 4,64 3,75

 Mindestbeitrag 157,– 114,– 172,– 166,– 221,– 188,– 133,– 107,–



Hinweise:
	 �Die Beiträge sind Jahresbeiträge in € und enthalten die gesetzliche Versicherungsteuer.
	 �Die unterjährigen Beiträge finden Sie im Vermittler-Rechner.

Abwahlmöglichkeiten
	 Arbeits-RS als Arbeitgeber 				   -10 % der Tarifprämie 

					    (gilt nicht für die Beitragsstufe 0 Beschäftigte)
	 Gebäude-, Wohnungs- und Grundstücks-RS für gewerblich			  -10 % der Tarifprämie

	 selbst genutzte Grundstücke, Gebäude oder Gebäudeteile in Deutschland

Berechnungssystematik bei den Abwahlen 
Tarifbeitrag

– %-Wert (z.B. Abwahl Arbeits-RS) vom Tarifbeitrag
– %-Wert (z.B. Abwahl GuM-RS) vom Tarifbeitrag

= Endbeitrag

Berechnungsschema Mitarbeiterzahl

Für die Anzahl der Beschäftigten zählen alle regelmäßig oder vorübergehend im Betrieb des Versicherungsnehmers 
angestellten Personen. Inhaber des Betriebes und mitarbeitende Familienangehörige (gemäß Familiendefinition) werden nicht 
mitgezählt. Bei der Berechnung der Beschäftigten wird bis einschließlich der Dezimalstelle 0,5 abgerundet; darüber wird auf 
volle Beschäftigte aufgerundet.
1 Vollzeitmitarbeiter	 = 1 Beschäftigter
2 Teilzeitmitarbeiter (Def.: weniger als die betriebliche Regelarbeitszeit arbeitend)	 = 1 Beschäftigter
4 Weitere: Auszubildende / geringfügig Beschäftigte / Saisonarbeiter / Heimarbeiter oder 	 = 1 Beschäftigter
   Leiharbeiter (vom Versicherungsnehmer entliehen)

Beschäftigte in Mutterschutz, mit ärztlich angeordneten Beschäftigungsverbot und in Elternzeit, sind bei der Anzahl der 
Beschäftigten zu berücksichtigen. Festangestellte Mitarbeiter, die im Homeoffice arbeiten, zählen nicht als Heimarbeiter.

Heilwesenberufe Beitragsübersicht

Selbstbeteiligung fallend flex fest

Ergänzungen 400-0 1.000-300 400/200 600/150 150 250 500 1.000

	 Spezial-Straf-RS gleicher Preis wie Hauptprodukt

	 Versicherungsvertrags-Rechtsschutz

	 bis 6 Beschäftigte 151,– 110,– 166,– 160,– 213,– 181,– 128,– 103,–

	 bis 20 Beschäftigte 232,– 168,– 255,– 245,– 327,– 278,– 196,– 159,–

	 bis 50 Beschäftigte 326,– 237,– 358,– 344,– 459,– 390,– 276,– 223,–

	 bis 100 Beschäftigte 459,– 333,– 504,– 485,– 647,– 550,– 388,– 314,–

	� RS für Hilfsgeschäfte und eingekaufte Dienstleistungen

	 bis 6 Beschäftigte 165,– 120,– 182,– 175,– 233,– 198,– 140,– 113,–

	 bis 20 Beschäftigte 244,– 177,– 269,– 258,– 344,– 293,– 207,– 167,–

	 bis 50 Beschäftigte 382,– 277,– 419,– 403,– 537,– 457,– 322,– 261,–

	 bis 100 Beschäftigte 551,– 399,– 605,– 582,– 776,– 659,– 465,– 376,–

	 Vermieter-Rechtsschutz 

	� Rechtsschutz für vermietete Wohneinheiten / 
einzeln vermietete Garagen und unbebaute Grundstücke

– je WE mit Jahresbruttomiete bis 15.000,– 180,– 131,– 198,– 190,– 253,– 215,– 152,– 123,–

– je WE mit Jahresbruttomiete über 15.000,–, 
   anteilig in % der Jahresbruttomiete

2,63 1,91 2,89 2,78 3,70 3,15 2,22 1,80

	� �für eine Einliegerwohnung im ansonsten 
selbst bewohnten Einfamilienhaus

53,– 38,– 58,– 56,– 74,– 63,– 44,– 36,–

	� für gewerblich genutzte Objekte in % der 
Jahresbruttomiete / -pacht

5,50 3,99 6,04 5,80 7,74 6,58 4,64 3,75

 Mindestbeitrag 157,– 114,– 172,– 166,– 221,– 188,– 133,– 107,–

	 Kleinunternehmer-RS 
    bis 30.000,– Jahresbruttoumsatz

39,– 28,– 43,– 41,– 55,– 47,– 33,– 27,–

	 RS für Inhaber oder Geschäftsführer    
    (Umfang JURPRIVAT)

256,– 185,– 281,– 270,– 360,– 306,– 216,– 175,–

	 RS für Inhaber oder Geschäftsführer 
    (Umfang PBV + Wohnen)

222,– 161,– 243,– 234,– 312,– 265,– 187,– 151,–

 
 



Einteilung der Fahrzeugarten im Verkehrs- und Fahrzeug-Rechtsschutz
Fahrzeugart A: 	  
PKWs, Kombis, Krafträder, Mofas, Mopeds, E-Scootern, Wohnmobile ohne Vermietung, Nutzfahrzeuge bis 4 t Nutzlast, 
Omnibusse bis 9 Sitze, PKW-Fahrschulfahrzeuge	, Zugmaschinen,Traktoren, zulassungspflichtige Sonderfahrzeuge und 
Arbeitsmaschinen sowie Anhänger

Fahrzeugart B: 
Nutzfahrzeuge über 4 t Nutzlast, Sattelzugmaschinen, Fahrzeuge mit roten Kennzeichen, Omnibusse über 9 Sitze sowie 
Anhänger

Fahrzeugart C: 
Taxen, Mietwagen, Selbstfahrer-Vermietfahrzeuge, Wohnmobile mit Vermietung

Selbstbeteiligung
Die Selbstbeteiligung (SB) ist der Anteil an den Kosten, die der Versicherungsnehmer je Rechtsschutzfall selbst zu tragen hat. 
Maßgeblich ist die SB zum Zeitpunkt des Eintritts eines Rechtsschutzfalles. 

Hinweis zur flexiblen SB-Variante 
Bei Beauftragung eines von der AUXILIA vermittelten Rechtsanwalts wird nur die jeweils geringere SB in Abzug gebracht. 

Hinweise zur fallenden SB-Variante 
Eine SB-Stufe entspricht einem Versicherungsjahr. Die SB reduziert sich schrittweise um 100,– € jeweils zur Hauptfälligkeit 
der Police, wenn im abgelaufenen Versicherungsjahr kein eintrittspflichtiger Schaden gemeldet wurde. 

Die Rückstufung erfolgt nach der Meldung eines seitens der AUXILIA eintrittspflichtigen Schadens, unabhängig von einer 
bereits geleisteten oder noch zu leistenden Schadenzahlung: 
	� die Rückstufung für die fallende SB-Variante 400 - 0 erfolgt, unabhängig von der bereits erreichten SB-Stufe - jeweils in 

SB-Stufe 400,– €. Nach 6 schadenfreien Jahren in SB-Stufe 0,– € erfolgt keine Rückstufung mehr. 
	 �die Rückstufung für die fallende SB-Variante 1.000 - 300 erfolgt, unabhängig von der bereits erreichten SB-Stufe - jeweils 

in SB-Stufe 1.000,– €. Nach 3 schadenfreien Jahren in SB-Stufe 300,– € erfolgt keine Rückstufung mehr. 

Es kann eine Anrechnung der unmittelbar bis zum Wechsel zur AUXILIA beim Vorversicherer zusammenhängenden schaden-
freien Versicherungsjahre mit vergleichbarem Versicherungsumfang beantragt werden.

Für die Einstufung der Produkte mit der fallenden SB 400 – 0 gilt: 2 schadenfreie Jahre in SB-Stufe 200,– €, 3 schadenfreie 
Jahre in SB-Stufe 100,– €, 4 und mehr schadenfreie Jahre in die erste SB-Stufe 0,– €.

Für die Einstufung der Produkte mit der fallenden SB 1.000 – 300 gilt: 2 schadenfreie Jahre in SB-Stufe 800,– €,  
3 schadenfreie Jahre in SB-Stufe 700,– €, 4 schadenfreie Jahre in SB-Stufe 600,– €, 5 schadenfreie Jahre in SB-Stufe 500,– €, 
6 schadenfreie Jahre in SB-Stufe 400,– €, 7 und mehr schadenfreie Jahre in SB-Stufe 300,– €.

Vergleichbar ist der Versicherungsumfang dann, wenn der Vorvertrag seinen Bereichen nach dem beantragten Produkt 
entsprach. Bei JURMEDICAL genügt ein Umfang entsprechend dem Medical-Rechtsschutz.

Besteht ein lückenloser Vorvertrag bei der AUXILIA im Tarif JURPRIVAT mit einem Kleinunternehmer-Rechtsschutz, so 
werden bei Vertragsumstellung zu einem Vertrag im Geschäftskundentarif die erreichten schadenfreien Jahre des Klein
unternehmer-Rechtsschutzes angerechnet. 

Zahlungen für Serviceleistungen bleiben bei der SB-Neueinstufung / SB-Rückstufung unberücksichtigt.

Kurzdarstellung der fallenden SB-Varianten 400 - 0 und 1.000 - 300

Heilwesenberufe Hinweise

Rückstufung nach Schadenfall ab dem 11. schadenfreien Jahr 
keine Rückstufung mehr

	 2	 3	 4	    oder mehr Jahre
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SB-Stufe	 400,–	 300,–	 200,–	 100,–	 0,–	 0,–	 0,–	 0,–	 0,–	 0,–	 0,–

Einstufung durch Anrechnung schadenfreier Jahre beim Vorversicherer

Jahre	 1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10	 11

			   2	 3	 4	 5	   6		 7   oder mehr Jahre

Einstufung durch Anrechnung schadenfreier Jahre beim Vorversicherer

Se
lb

st
be

te
ili

gu
ng

 in
 €

SB-Stufe	 1.000,–	 900,–	 800,–	 700,–	 600,–	 500,–	 400,–	 300,–	 300,–	 300,–	 300,–

Rückstufung nach Schadenfall ab dem 11. schadenfreien Jahr 
keine Rückstufung mehr

Jahre	 1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10	 11



Annahmefähige Heilwesenberufe
Im Heilwesentarif der AUXILIA annahmefähig sind folgende Heilwesenberufe: 
	 Ärzte, Zahnärzte, Tierärzte, Psychiater
	 von Ärzten betriebene Tageskliniken
	 angestellte Chefärzte, die ärztliche Leistungen privat abrechnen 
	� angestellte Krankenhausärzte mit Ermächtigung zur Teilnahme an der vertragsärztlichen  

Versorgung von GKV-Versicherten
	 Honorarärzte, Poolärzte
	 Apotheker, Optiker
	 Notfallsanitäter
	 Heilpraktiker, Chiropraktiker, Osteopathen 
	 Diplom-Psychologen
	 Hebammen und Entbindungshelfer 
	 Krankengymnasten, Chirogymnasten, Masseure, Podologen 
	 Logopäden, Therapeuten (z.B. Atem-, Ergo-, Reit-, Psycho- oder Physiotherapeuten)
	 Diätassistenten
	 Altenpfleger, Gesundheits- und Krankenpfleger 
	 ambulante Pflegedienste. 

Voraussetzung ist die Niederlassung oder selbständige / freiberufliche Tätigkeit in einem  
der genannten Heilwesenberufe.

Direktionsanfrage
Zur Klärung der Annahmefähigkeit bedarf es der Direktionsanfrage an den Versicherer, wenn
	 mehr als 50 Mitarbeiter beschäftigt werden; 
	� es sich beim Antragsteller um ein Medizinisches Versorgungszentrum (MVZ) in der Rechtsform einer GmbH,  

PartG, AG oder eG handelt. Zur Versicherbarkeit von Medizinischen Versorgungszentren (MVZ) siehe  
C.3.5 der AUXILIA Tarifbestimmungen (TB/2026)

Nicht annahmefähige Heilwesenberufe
Im Heilwesentarif der AUXILIA nicht annahmefähig sind folgende Heilwesenberufe:
	� Krankenhäuser
	� Kliniken
	� OP-Zentren
	� Pflegeheime und stationäre Pflegedienste (diese sind jedoch ggf. im Tarif für Geschäftskunden versicherbar).

Ebenfalls nicht annahmefähig sind 
	� Investmentgesellschaften/ Holdinggesellschaften, deren Betriebszweck (auch) der direkte oder indirekte Erwerb, 

das Halten, das Verwalten und/oder das Veräußern von Beteiligungen an Arztpraxen und/oder Medizinischen  
Versorgungszentren ist. 

	 MVZ in der Rechtsform einer Genossenschaft (eG) oder in einer öffentlich-rechtlichen Rechtsform. 
	 MVZ, die von gemeinnützigen Trägern oder Kommunen betrieben werden. 

BAG-Rechtsschutz
Der BAG-Rechtsschutz bietet den einzelnen Ärzten/ Zahnärzten/ Psychotherapeuten einer BAG/ ÜBAG/ MVZ die 
Möglichkeit, sich gegenüber BAG/ÜBAG/MVZ und/oder gegenüber den weiteren Ärzten/ Zahnärzten/ Psychothera-
peuten der BAG/ÜBAG/MVZ abzusichern. 
Voraussetzung für die Versicherbarkeit ist, dass für die betreffende BAG, ÜBAG oder MVZ selbst ein JURMEDICAL, 
Medical-Rechtsschutz mit/ ohne Spezial-Straf-Rechtsschutz bei der AUXILIA besteht.
Der BAG-Rechtsschutz ist ein eigenständiger Vertrag für den Arzt einer BAG, ÜBAG oder MVZ und kann nicht mit 
anderen Produkten kombiniert werden. 
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Versicherbar in den Tarifen für niedergelassene Ärzte und Heilwesenberufe sind die genannte 
Kooperationsformen unter den aufgeführten Voraussetzungen:  

Berufsausübungsgemeinschaft (BAG)
Für den Zusammenschluss mehrerer Ärzte/ Zahnärzte/ Psychotherapeuten, die im Abrechnungsverhältnis zur Kassenärzt
lichen Vereinigung als eine wirtschaftliche Einheit betrachtet werden, ist für die Absicherung der Praxis aller zusammenge-
schlossenen Ärzte/ Zahnärzte/ Psychotherapeuten ein gemeinsamer Vertrag erforderlich (JURMEDICAL, Medical-Rechtsschutz 
für Ärzte mit/ ohne Spezial-Straf-Rechtsschutz). Jeder Arzt/ Zahnarzt/ Psychotherapeut der BAG kann für den privaten 
Bereich den Rechtsschutz für Inhaber oder Geschäftsführer abschließen. Streitigkeiten zwischen den Ärzten/ Zahnärzten/ 
Psychotherapeuten der BAG sind nicht versichert. Auf Antrag kann jeder Arzt/ Zahnarzt/ Psychotherapeut der BAG dieses 
Risiko separat mit einem eigenen Vertrag versichern – siehe hierzu BAG-Rechtsschutz. 

Überörtliche Berufsausübungsgemeinschaft (ÜBAG)
Eine ÜBAG kann wie eine Berufsausübungsgemeinschaft versichert werden. Eine ÜBAG ist wie eine Berufsausübungsge-
meinschaft versicherbar, sofern diese im Abrechnungsverhältnis zur Kassenärztlichen Vereinigung als eine wirtschaftliche 
Einheit betrachtet wird. Für die Absicherung aller zusammengeschlossenen Ärzte ist ein gemeinsamer Vertrag erforderlich 
(JURMEDICAL; Medical-Rechtsschutz für Ärzte mit/ ohne Spezial-Straf-Rechtsschutz). Die Partner der ÜBAG bestimmen 
gegenüber der Kassenärztlichen Vereinigung einen der Vertragsarztsitze als (Haupt-) Betriebsstätte. Die anderen Vertrags-
arztsitze werden zu Nebenbetriebsstätten der überörtlichen Berufsausübungsgemeinschaft. Die Nebenbetriebsstätten sind 
im Versicherungsschein namentlich zu benennen (sofern Namen der Nebenbetriebsstätten abweichend vom Versicherungs-
nehmer). Jeder Arzt der ÜBAG kann für den privaten Bereich den Rechtsschutz für Inhaber oder Geschäftsführer abschlie-
ßen. Streitigkeiten zwischen den Ärzten der ÜBAG sind nicht versichert. Auf Antrag kann jeder Arzt der ÜBAG dieses Risiko  
separat mit einem eigenen Vertrag versichern – siehe hierzu BAG-Rechtsschutz.

Praxisgemeinschaft
Die Praxisgemeinschaft ist ein Zusammenschluss von zwei oder mehr Vertragsärzten zur Ausübung der Tätigkeit in gemein-
samen Praxisräumen. Die Ärzte treten im Abrechnungsverhältnis zur Kassenärztlichen Vereinigung selbständig auf. Für jeden 
Arzt ist ein selbständiger Rechtsschutzvertrag erforderlich (JURMEDICAL, Medical-Rechtsschutz für Ärzte mit/ ohne Spezial-
Straf-Rechtsschutz). 
Dies ist nicht erforderlich, wenn die Praxisgemeinschaft von zwei Ärzten geführt wird, die in ehelicher / eingetragener oder 
sonstiger Lebenspartnerschaft leben.

Apparategemeinschaft
Mehrere Ärzte nutzen gemeinschaftlich medizinische Geräte. Da jeder Arzt seine Leistungen gegenüber der Kassenärztlichen 
Vereinigung abrechnet, muss jeder Arzt einen eigenen Rechtsschutzvertrag (JURMEDICAL, Medical-Rechtsschutz für Ärzte 
mit/ ohne Spezial-Straf-Rechtsschutz) abschließen. Tritt die Apparategemeinschaft als eigenständige Rechtsperson als 
Erwerber der medizinischen Geräte und / oder als Arbeitgeber auf, ist für die Apparategemeinschaft ein gesonderter Rechts-
schutzvertrag erforderlich.

Medizinisches Versorgungszentrum (MVZ) 
Medizinische Versorgungszentren sind fachübergreifende oder arztgruppengleiche Einrichtungen der vertragsärztlichen  
Versorgung mit einem ärztlichen Leiter. Die Ärzte selbst können als Vertragsärzte oder Angestellte für das MVZ arbeiten.
Versicherungsschutz für ein MVZ ist in den Tarifen (JURMEDICAL, Medical-Rechtsschutz mit/ohne Spezial-Straf-Rechtsschutz) 
möglich, wenn 
	 das MVZ über die Kassenzulassung verfügt und
	 das MVZ gegenüber der Kassenärztlichen Vereinigung in einer gemeinsamen  

	 KV-Nummer für sich und die dazu	gehörenden Standorte/ Praxen abrechnet und
	 das MVZ operativ ausschließlich im Heilwesenbereich tätig ist. 

Jedes nach diesen Maßgaben versicherbare MVZ erhält einen eigenen Rechtsschutzvertrag. Verschiedene Praxisstandorte  
des MVZ sind im Versicherungsschein namentlich zu benennen, sofern die Namen der Filialen von dem  
des Versicherungsnehmers abweichen, und ihre unterschiedlichen Risikoadressen sind anzugeben.
Jeder ärztliche Leiter kann für den privaten Bereich den Rechtsschutz für Inhaber oder Geschäftsführer abschließen. 
Streitigkeiten des/ der ärztlichen Leiter(s) gegen das MVZ sind nicht versichert. Auf Antrag kann jeder ärztliche Leiter des 
MVZ dieses Risiko separat mit einem eigenen Vertrag versichern – siehe hierzu BAG-Rechtsschutz.  
Vertragsärzte müssen einen eigenständigen Rechtsschutzvertrag - (JURMEDICAL, Medical-Rechtsschutz mit/ohne  
Spezial-Straf-Rechtsschutz) – abschließen. 

Honorarärzte/ Poolärzte
Ist ein Arzt als selbständiger Unternehmer bei wechselnden Auftraggebern auf eigene Rechnung gegen Honorar tätig 
(Honorararzt), ist Versicherungsschutz über JURMEDICAL, Medical-Rechtsschutz mit/ohne Spezial-Straf-Rechtsschutz  
möglich. Für in Notfallpraxen organisierte Poolärzte, die für teilnehmende niederge-lassene Ärzte die Vertretung  
übernehmen, kann ebenfalls ein JURMEDICAL, Medical-Rechtsschutz mit/ ohne Spezial-Straf-Rechtsschutz abgeschlossen 
werden. Für jeden Poolarzt ist ein separater Rechtsschutz-Vertrag erforderlich.

Heilwesenberufe Hinweise



Mitversicherung weiterer Tätigkeiten
Versichert ist der Versicherungsnehmer mit seiner im Versicherungsschein angegebenen Praxis/ Betriebsart.  
Weitere Tätigkeiten des Versicherungsnehmers sind mitversichert, auch wenn sie nicht im Versicherungsschein 
genannt sind, sofern sie allein vom Versicherungsnehmer ausgeübt werden und nicht unter B.2.1 und B.2.2 sowie 
B.3.1 und B.3.2 der AUXILIA Tarifbestimmungen (TB/2026) fallen. Sofern der Vertrags-Rechtsschutz für die  
selbständige Tätigkeit gem. A.2.4 Praxis-Rechtsschutz AUXILIA ARB/2026 mitversichert ist, gilt dies nicht für die  
weiteren Tätigkeiten/Branchen.

BAG-Rechtsschutz
Der BAG-Rechtsschutz bietet den einzelnen Ärzten/ Zahnärzten/ Psychotherapeuten einer BAG/ ÜBAG/ MVZ  
die Möglichkeit, sich gegenüber BAG/ÜBAG/MVZ und/oder gegenüber den weiteren Ärzten/ Zahnärzten/  
Psychotherapeuten der BAG/ÜBAG/MVZ abzusichern. 
Voraussetzung für die Versicherbarkeit ist, dass für die betreffende BAG, ÜBAG oder MVZ selbst ein JURMEDICAL, 
Medical-Rechtsschutz mit/ ohne Spezial-Straf-Rechtsschutz bei der AUXILIA besteht.
Der BAG-Rechtsschutz ist ein eigenständiger Vertrag für den Arzt einer BAG, ÜBAG oder MVZ und kann nicht mit 
anderen Produkten kombiniert werden. 
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