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Geschäftskunden Beitragsübersicht

	 KS-Clubmitgliedschaft für das Mitglied (ohne SB)   27,–

	 KS-Clubmitgliedschaft für die Familie (ohne SB)      33,–

Selbstbeteiligung fallend flex fest

Hauptprodukte 400-0 1.000-300 400/200 600/150 150 250 500 1.000

	 JURBUSINESS (ehemals JURAFIRM ohne Privatbereich)

  0 Beschäftigte 413,– 299,– 453,– 436,– 581,– 494,– 349,– 282,–

  bis 3 Beschäftigte 469,– 340,– 515,– 495,– 660,– 561,– 396,– 320,–

  bis 6 Beschäftigte 640,– 465,– 704,– 676,– 902,– 767,– 541,– 437,–

  bis 10 Beschäftigte 992,– 719,– 1.090,– 1.048,– 1.397,– 1.187,– 838,– 678,–

  bis 15 Beschäftigte 1.246,– 903,– 1.368,– 1.316,– 1.754,– 1.491,– 1.053,– 851,–

  bis 20 Beschäftigte 1.499,– 1.087,– 1.647,– 1.584,– 2.112,– 1.795,– 1.267,– 1.024,–

  bis 30 Beschäftigte 2.162,– 1.568,– 2.375,– 2.284,– 3.045,– 2.588,– 1.827,– 1.477,–

  bis 40 Beschäftigte 2.913,– 2.113,– 3.200,– 3.077,– 4.103,– 3.487,– 2.462,– 1.990,–

  bis 50 Beschäftigte 3.665,– 2.658,– 4.026,– 3.871,– 5.161,– 4.387,– 3.097,– 2.503,–

  bis 60 Beschäftigte 4.217,– 3.059,– 4.633,– 4.455,– 5.940,– 5.049,– 3.564,– 2.881,–

  bis 70 Beschäftigte 4.739,– 3.438,– 5.207,– 5.006,– 6.675,– 5.674,– 4.005,– 3.237,–

  bis 80 Beschäftigte 5.422,– 3.933,– 5.957,– 5.728,– 7.637,– 6.491,– 4.582,– 3.704,–

  bis 90 Beschäftigte 6.106,– 4.429,– 6.708,– 6.450,– 8.600,– 7.310,– 5.160,– 4.171,–

  bis 100 Beschäftigte 6.838,– 4.960,– 7.512,– 7.223,– 9.631,– 8.186,– 5.779,– 4.671,–

  über 100 Beschäftigte Beiträge siehe Angebots- und Tarif-Software / Direktionsanfrage

	 Business-RS mit SSR

  0 Beschäftigte 341,– 248,– 375,– 361,– 481,– 409,– 288,– 233,–

  bis 3 Beschäftigte 391,– 283,– 429,– 413,– 550,– 468,– 330,– 267,–

  bis 6 Beschäftigte 554,– 402,– 608,– 585,– 780,– 663,– 468,– 378,–

  bis 10 Beschäftigte 880,– 639,– 967,– 930,– 1.140,– 1.054,– 744,– 601,–

  bis 15 Beschäftigte 1.030,– 747,– 1.131,– 1.088,– 1.650,– 1.233,– 870,– 703,–

  bis 20 Beschäftigte 1.278,– 927,– 1.404,– 1.350,– 1.940,– 1.530,– 1.080,– 873,–

  bis 30 Beschäftigte 1.907,– 1.383,– 2.095,– 2.015,– 2.686,– 2.283,– 1.612,– 1.303,–

  bis 40 Beschäftigte 2.577,– 1.869,– 2.831,– 2.723,– 3.630,– 3.086,– 2.178,– 1.761,–

  bis 50 Beschäftigte 3.224,– 2.339,– 3.542,– 3.406,– 4.541,– 3.860,– 2.725,– 2.202,–

  bis 60 Beschäftigte 3.806,– 2.761,– 4.182,– 4.021,– 5.361,– 4.557,– 3.217,– 2.600,–

  bis 70 Beschäftigte 4.492,– 3.258,– 4.935,– 4.745,– 6.327,– 5.378,– 3.796,– 3.069,–

  bis 80 Beschäftigte 5.232,– 3.795,– 5.748,– 5.527,– 7.369,– 6.264,– 4.421,– 3.574,–

  bis 90 Beschäftigte 5.952,– 4.317,– 6.539,– 6.287,– 8.383,– 7.126,– 5.030,– 4.066,–

  bis 100 Beschäftigte 6.701,– 4.861,– 7.362,– 7.079,– 9.438,– 8.022,– 5.663,– 4.577,–

  über 100 Beschäftigte Beiträge siehe Angebots- und Tarif-Software / Direktionsanfrage

	 Business-RS 

   0 Beschäftigte 327,– 237,– 359,– 345,– 460,– 391,– 276,– 223,–

  bis 3 Beschäftigte 361,– 262,– 397,– 382,– 509,– 433,– 305,– 247,–

  bis 6 Beschäftigte 511,– 371,– 562,– 540,– 720,– 612,– 432,– 349,–

  bis 10 Beschäftigte 769,– 558,– 845,– 813,– 1.084,– 921,– 650,– 526,–

  bis 15 Beschäftigte 859,– 623,– 944,– 908,– 1.210,– 1.029,– 726,– 587,–

  bis 20 Beschäftigte 1.049,– 761,– 1.152,– 1.108,– 1.477,– 1.255,– 886,– 716,–

  bis 30 Beschäftigte 1.390,– 1.008,– 1.527,– 1.469,– 2.154,– 1.664,– 1.175,– 950,–

  bis 40 Beschäftigte 2.103,– 1.525,– 2.310,– 2.222,– 2.962,– 2.518,– 1.777,– 1.437,–

  bis 50 Beschäftigte 2.514,– 1.824,– 2.762,– 2.656,– 3.895,– 3.010,– 2.125,– 1.717,–

  bis 60 Beschäftigte 3.298,– 2.392,– 3.623,– 3.484,– 4.645,– 3.948,– 2.787,– 2.253,–

  bis 70 Beschäftigte 3.998,– 2.900,– 4.393,– 4.224,– 5.631,– 4.787,– 3.379,– 2.731,–

  bis 80 Beschäftigte 4.646,– 3.370,– 5.104,– 4.908,– 6.544,– 5.562,– 3.926,– 3.174,–

  bis 90 Beschäftigte 5.292,– 3.838,– 5.814,– 5.590,– 7.453,– 6.335,– 4.472,– 3.615,–

  bis 100 Beschäftigte 5.831,– 4.229,– 6.406,– 6.159,– 8.212,– 6.980,– 4.927,– 3.983,–

  über 100 Beschäftigte Beiträge siehe Angebots- und Tarif-Software  / Direktionsanfrage



Geschäftskunden Beitragsübersicht

	 KS-Clubmitgliedschaft für das Mitglied (ohne SB) 27,–

	 KS-Clubmitgliedschaft für die Familie (ohne SB) 33,–

Selbstbeteiligung fallend flex fest

Hauptprodukte 400-0 1.000-300 400/200 600/150 150 250 500 1.000

	 Rechtsschutz für Firmen, Selbständige und freiberuflich Tätige

  bis 3 Beschäftigte 129,– 93,– 141,– 136,– 181,– 154,– 109,– 88,–

  bis 6 Beschäftigte 229,– 166,– 252,– 242,– 323,– 274,– 194,– 156,–

  �bis 10 Beschäftigte in ‰ der Jahres- 
bruttolohnsumme / -gehaltssumme

3,70 2,68 4,06 3,91 5,21 4,43 3,13 2,53

	 Mindestbeitrag 326,– 237,– 358,– 345,– 460,– 391,– 276,– 223,–

  �bis 20 Beschäftigte in ‰ der Jahres- 
bruttolohnsumme / -gehaltssumme

2,93 2,13 3,22 3,10 4,13 3,51 2,48 2,00

	 Mindestbeitrag 450,– 327,– 495,– 476,– 634,– 539,– 381,– 308,–

  �bis 50 Beschäftigte in ‰ der Jahres- 
bruttolohnsumme / -gehaltssumme

2,16 1,56 2,37 2,28 3,04 2,58 1,82 1,47

	 Mindestbeitrag 832,– 603,– 914,– 879,– 1.171,– 996,– 703,– 568,–

  �bis 100 Beschäftigte in ‰ der Jahres- 
bruttolohnsumme / -gehaltssumme

2,00 1,45 2,20 2,11 2,82 2,39 1,69 1,37

	 Mindestbeitrag 1.600,– 1.161,– 1.758,– 1.690,– 2.254,– 1.915,– 1.352,– 1.093,–

  �über 100 Beschäftigte in ‰ der Jahres- 
bruttolohnsumme / -gehaltssumme

1,54 1,12 1,70 1,63 2,17 1,85 1,30 1,05

	 Mindestbeitrag 2.402,– 1.742,– 2.639,– 2.537,– 3.383,– 2.875,– 2.030,– 1.641,–

	 Verkehrs-RS / Fahrzeug-RS je Fahrzeuge

	 Fahrzeugart A 55,– 40,– 60,– 58,– 77,– 66,– 46,– 38,–

	 Fahrzeugart B 170,– 123,– 187,– 180,– 240,– 204,– 144,– 116,–

	 Fahrzeugart C 341,– 247,– 374,– 360,– 480,– 408,– 288,– 233,–

Hinweis: Mengen- und Bestandsrabatte siehe Details bei den Geschäftskunden

	 Spezial-Straf-Rechtsschutz 

  0 Beschäftigte 289,– 209,– 317,– 305,– 407,– 346,– 244,– 197,–

  bis 3 Beschäftigte 337,– 244,– 370,– 356,– 475,– 403,– 285,– 230,–

  bis 6 Beschäftigte 499,– 362,– 549,– 528,– 703,– 598,– 422,– 341,–

  bis 10 Beschäftigte 699,– 507,– 768,– 738,– 984,– 836,– 590,– 477,–

  bis 20 Beschäftigte 1.010,– 732,– 1.109,– 1.067,– 1.422,– 1.209,– 853,– 690,–

  bis 30 Beschäftigte 1.190,– 863,– 1.307,– 1.257,– 1.676,– 1.425,– 1.006,– 813,–

  bis 40 Beschäftigte 1.355,– 983,– 1.489,– 1.431,– 1.909,– 1.622,– 1.145,– 926,–

  bis 50 Beschäftigte 1.517,– 1.100,– 1.666,– 1.602,– 2.136,– 1.816,– 1.282,– 1.036,–

  bis 60 Beschäftigte 1.675,– 1.215,– 1.840,– 1.770,– 2.359,– 2.005,– 1.416,– 1.144,–

  bis 70 Beschäftigte 1.824,– 1.323,– 2.004,– 1.927,– 2.569,– 2.183,– 1.541,– 1.246,–

  bis 80 Beschäftigte 2.110,– 1.530,– 2.318,– 2.228,– 2.971,– 2.526,– 1.783,– 1.441,–

  bis 90 Beschäftigte 2.356,– 1.709,– 2.588,– 2.489,– 3.318,– 2.821,– 1.991,– 1.609,–

  bis 100 Beschäftigte 2.629,– 1.907,– 2.888,– 2.777,– 3.703,– 3.147,– 2.222,– 1.796,–

  über 100 Beschäftigte Beiträge siehe Angebots- und Tarif-Software  / Direktionsanfrage

	 Vermieter-Rechtsschutz 

 � �Rechtsschutz für vermietete Wohneinheiten / 
einzeln vermietete Garagen und unbebaute Grundstücke

– je WE mit Jahresbruttomiete bis 15.000,– 180,– 131,– 198,– 190,– 253,– 215,– 152,– 123,–

– je WE mit Jahresbruttomiete über 15.000,–, 
   anteilig in % der Jahresbruttomiete

2,63 1,91 2,89 2,78 3,70 3,15 2,22 1,80

  �für gewerblich genutzte Objekte in % der 
Jahresbruttomiete / -pacht

5,50 3,99 6,04 5,80 7,74 6,58 4,64 3,75

 Mindestbeitrag 157,– 114,– 172,– 166,– 221,– 188,– 133,– 107,–



Geschäftskunden Beitragsübersicht

Selbstbeteiligung fallend flex fest

Ergänzungen 400-0 1.000-300 400/200 600/150 150 250 500 1.000

Spezial-Straf-RS gleicher Preis wie Hauptprodukt

Versicherungsvertrags-Rechtsschutz

  bis 6 Beschäftigte 151,– 110,– 166,– 160,– 213,– 181,– 128,– 103,–

  bis 20 Beschäftigte 232,– 168,– 255,– 245,– 327,– 278,– 196,– 159,–

  bis 50 Beschäftigte 326,– 237,– 358,– 344,– 459,– 390,– 276,– 223,–

  bis 100 Beschäftigte 459,– 333,– 504,– 485,– 647,– 550,– 388,– 314,–

�RS für Hilfsgeschäfte und eingekaufte Dienstleistungen

  bis 6 Beschäftigte 165,– 120,– 182,– 175,– 233,– 198,– 140,– 113,–

  bis 20 Beschäftigte 244,– 177,– 269,– 258,– 344,– 293,– 207,– 167,–

  bis 50 Beschäftigte 382,– 277,– 419,– 403,– 537,– 457,– 322,– 261,–

  bis 100 Beschäftigte 551,– 399,– 605,– 582,– 776,– 659,– 465,– 376,–

Vermieter-Rechtsschutz 

  �Rechtsschutz für vermietete Wohneinheiten / 
einzeln vermietete Garagen und unbebaute Grundstücke

– je WE mit Jahresbruttomiete bis 15.000,– 180,– 131,– 198,– 190,– 253,– 215,– 152,– 123,–

– je WE mit Jahresbruttomiete über 15.000,–,
anteilig in % der Jahresbruttomiete

2,63 1,91 2,89 2,78 3,70 3,15 2,22 1,80

  �für eine Einliegerwohnung im ansonsten 
selbst bewohnten Einfamilienhaus

53,– 38,– 58,– 56,– 74,– 63,– 44,– 36,–

  �für gewerblich genutzte Objekte in % der 
Jahresbruttomiete / -pacht

5,50 3,99 6,04 5,80 7,74 6,58 4,64 3,75

 Mindestbeitrag 157,– 114,– 172,– 166,– 221,– 188,– 133,– 107,–

Firmenvertrags-Rechtsschutz (bis maximal 20 Beschäftigte, Berufszuordnungen siehe Hinweise)

  Diverse Branchen / Berufe

– �bis 150.000,– JBU 236,– 171,– 260,– 250,– 333,– 283,– 200,– 162,–

– �bis 300.000,– JBU 552,– 400,– 606,– 583,– 777,– 660,– 466,– 377,–

– �bis 500.000,– JBU 928,– 673,– 1.019,– 980,– 1.307,– 1.111,– 784,– 634,–

– �bis 1.000.000,– JBU 1.870,– 1.357,– 2.055,– 1.976,– 2.634,– 2.239,– 1.580,– 1.277,–

– �bis 2.000.000,– JBU 2.817,– 2.044,– 3.095,– 2.976,– 3.968,– 3.373,– 2.381,– 1.924,–

– �bis 3.000.000,– JBU 4.729,– 3.430,– 5.195,– 4.995,– 6.660,– 5.661,– 3.996,– 3.230,–

  Handwerker im Lebensmittelbereich

– �bis 150.000,– JBU 213,– 155,– 234,– 225,– 300,– 255,– 180,– 146,–

– �bis 300.000,– JBU 497,– 361,– 546,– 525,– 700,– 595,– 420,– 340,–

– �bis 500.000,– JBU 836,– 606,– 918,– 883,– 1.177,– 1.000,– 706,– 571,–

– �bis 1.000.000,– JBU 1.685,– 1.222,– 1.851,– 1.780,– 2.373,– 2.017,– 1.424,– 1.151,–

– �bis 2.000.000,– JBU 2.538,– 1.841,– 2.789,– 2.681,– 3.575,– 3.039,– 2.145,– 1.734,–

– �bis 3.000.000,– JBU 4.260,– 3.090,– 4.680,– 4.500,– 6.000,– 5.100,– 3.600,– 2.910,–

  �Handwerker im Bau- und Baunebengewerbe

– �bis 150.000,– JBU 272,– 197,– 299,– 287,– 383,– 326,– 230,– 186,–

– �bis 300.000,– JBU 635,– 460,– 697,– 671,00,– 894,– 760,– 536,– 434,–

– �bis 500.000,– JBU 1.067,– 774,– 1.172,– 1.127,– 1.503,– 1.278,– 902,– 729,–

– �bis 1.000.000,– JBU 2.151,– 1.560,– 2.363,– 2.272,– 3.029,– 2.575,– 1.817,– 1.469,–

– �bis 2.000.000,– JBU 3.240,– 2.350,– 3.560,– 3.423,– 4.564,– 3.879,– 2.738,– 2.214,–

– �bis 3.000.000,– JBU 5.439,– 3.945,– 5.975,– 5.745,– 7.660,– 6.511,– 4.596,– 3.715,–

Kleinunternehmer-RS 
    bis 30.000,– Jahresbruttoumsatz

39,– 28,– 43,– 41,– 55,– 47,– 33,– 27,–

RS für Inhaber oder Geschäftsführer 
    (Umfang JURPRIVAT)

256,– 185,– 281,– 270,– 360,– 306,– 216,– 175,–

RS für Inhaber oder Geschäftsführer 
    (Umfang PBV + Wohnen)

222,– 161,– 243,– 234,– 312,– 265,– 187,– 151,–



Hinweise
	 Die Beiträge sind Jahresbeiträge in € und enthalten die gesetzliche Versicherungsteuer. 
	 Die unterjährigen Beiträge finden Sie im Vermittler-Rechner. 

Abwahlmöglichkeiten
	 Arbeits-RS als Arbeitgeber 				   -10 % der Tarifprämie

					    (gilt nicht für Beitragsstufe 0 Beschäftigte)
	 Gebäude-, Wohnungs- und Grundstücks-RS für gewerblich selbst genutzte	

	 Grundstücke, Gebäude oder Gebäudeteile in Deutschland				   -10 % der Tarifprämie

Berechnungssystematik bei den Abwahlen: 
Tarifbeitrag

– %-Wert (z.B. Abwahl Arbeits-RS) vom Tarifbeitrag
– %-Wert (z.B. Abwahl GuM-RS) vom Tarifbeitrag

= Endbeitrag

Mengenrabatt
Der Mengenrabatt für Verkehrs- und Fahrzeug-Rechtsschutz für Firmen, Selbständige und freiberuflich Tätige beträgt ab 
einem Jahresbeitrag von 500,– € 10 %; 1.000,– € 15 %; 1.500,– € 20 %; 2.500,– € 25 %.

Bestandsrabatt
Der Bestandsrabatt für Verkehrs- und Fahrzeug-Rechtsschutz für Firmen, Selbständige und freiberuflich Tätige beträgt 10 %. 
Voraussetzung ist, dass mindestens 5 Kraftfahrzeuge versichert sind. Die Berechnung erfolgt nach Abzug eines eventuellen 
Mengenrabatts.

Einteilung der Fahrzeugarten im Verkehrs- und Fahrzeug-Rechtsschutz
Fahrzeugart A: 	  
PKWs, Kombis, Krafträder, Mofas, Mopeds, E-Scootern, Wohnmobile ohne Vermietung, Nutzfahrzeuge bis 4 t Nutzlast, 
Omnibusse bis 9 Sitze, PKW-Fahrschulfahrzeuge	, Zugmaschinen,Traktoren, zulassungspflichtige Sonderfahrzeuge und 
Arbeitsmaschinen sowie Anhänger

Fahrzeugart B: 
Nutzfahrzeuge über 4 t Nutzlast, Sattelzugmaschinen, Fahrzeuge mit roten Kennzeichen, Omnibusse über 9 Sitze sowie 
Anhänger

Fahrzeugart C: 
Taxen, Mietwagen, Selbstfahrer-Vermietfahrzeuge, Wohnmobile mit Vermietung

Berechnungsschema Mitarbeiterzahl

Für die Anzahl der Beschäftigten zählen alle regelmäßig oder vorübergehend im Betrieb des Versicherungsnehmers 
angestellten Personen.  
Inhaber des Betriebes und mitarbeitende Familienangehörige (gemäß Familiendefinition) werden nicht mitgezählt. 
Bei der Berechnung der Beschäftigten wird bis einschließlich der Dezimalstelle 0,5 abgerundet; 
darüber wird auf volle Beschäftigte aufgerundet.
1 Vollzeitmitarbeiter	 = 1 Beschäftigter
2 Teilzeitmitarbeiter (Def.: weniger als die betriebliche Regelarbeitszeit arbeitend)	 = 1 Beschäftigter
4 Weitere: Auszubildende / geringfügig Beschäftigte / Saisonarbeiter / Heimarbeiter oder 	 = 1 Beschäftigter
   Leiharbeiter (vom Versicherungsnehmer entliehen)

Beschäftigte in Mutterschutz, mit ärztlich angeordneten Beschäftigungsverbot und in Elternzeit,  
sind bei der Anzahl der Beschäftigten zu berücksichtigen.

Festangestellte Mitarbeiter, die im Homeoffice arbeiten, zählen nicht als Heimarbeiter.

Selbstbeteiligung
Die Selbstbeteiligung (SB) ist der Anteil an den Kosten, die der Versicherungsnehmer je Rechtsschutzfall selbst zu tragen hat. 
Maßgeblich ist die SB zum Zeitpunkt des Eintritts eines Rechtsschutzfalles. 
Hinweis zur flexiblen SB-Variante 
Bei Beauftragung eines von der AUXILIA vermittelten Rechtsanwalts wird nur die jeweils geringere SB in Abzug gebracht. 
Hinweise zur fallenden SB-Variante 
Eine SB-Stufe entspricht einem Versicherungsjahr. Die SB reduziert sich schrittweise um 100,– € jeweils zur Hauptfälligkeit der 
Police, wenn im abgelaufenen Versicherungsjahr kein eintrittspflichtiger Schaden gemeldet wurde. 

Die Rückstufung erfolgt nach der Meldung eines seitens der AUXILIA eintrittspflichtigen Schadens, unabhängig von einer 
bereits geleisteten oder noch zu leistenden Schadenzahlung: 
	� die Rückstufung für die fallende SB-Variante 400 - 0 erfolgt, unabhängig von der bereits erreichten SB-Stufe - jeweils in 

SB-Stufe 400,– €. Nach 6 schadenfreien Jahren in SB-Stufe 0,– € erfolgt keine Rückstufung mehr. 
	 �die Rückstufung für die fallende SB-Variante 1.000 - 300 erfolgt, unabhängig von der bereits erreichten SB-Stufe - jeweils 

in SB-Stufe 1.000,– €. Nach 3 schadenfreien Jahren in SB-Stufe 300,– € erfolgt keine Rückstufung mehr. 

Geschäftskunden Hinweise



Geschäftskunden Hinweise

Es kann eine Anrechnung der unmittelbar bis zum Wechsel zur AUXILIA beim Vorversicherer zusammenhängenden  
schadenfreien Versicherungsjahre mit vergleichbarem Versicherungsumfang beantragt werden. 
Für die Einstufung der Produkte mit der fallenden SB 400 – 0 gilt: 2 schadenfreie Jahre in SB-Stufe 200,– €, 3 schadenfreie 
Jahre in SB-Stufe 100,– €, 4 und mehr schadenfreie Jahre in die erste SB-Stufe 0,– €. 
Für die Einstufung der Produkte mit der fallenden SB 1.000 – 300 gilt: 2 schadenfreie Jahre in SB-Stufe 800,– €,  
3 schadenfreie Jahre in SB-Stufe 700,– €, 4 schadenfreie Jahre in SB-Stufe 600,– €, 5 schadenfreie Jahre in SB-Stufe 500,– €,  
6 schadenfreie Jahre in SB-Stufe 400,– €, 7 und mehr schadenfreie Jahre in SB-Stufe 300,– €.

Vergleichbar ist der Versicherungsumfang dann, wenn der Vorvertrag seinen Bereichen nach dem beantragten Produkt  
entsprach. Bei JURBUSINESS genügt ein Umfang entsprechend dem Business-Rechtsschutz.

Besteht ein lückenloser Vorvertrag bei der AUXILIA im Tarif JURPRIVAT mit einem Kleinunternehmer-Rechtsschutz, so werden 
bei Vertragsumstellung zu einem Vertrag im Geschäftskundentarif die erreichten schadenfreien Jahre des Kleinunternehmer-
Rechtsschutzes angerechnet. 

Zahlungen für Serviceleistungen bleiben bei der SB-Rückstufung / SB-Neueinstufung unberücksichtigt.

Kurzdarstellung der fallenden SB-Varianten 400 - 0 und 1.000 - 300

Direktionsanfragen
Ist der Antragsteller in einem der nachfolgend aufgeführten Berufe/ Branchen tätig, und/oder handelt es sich um 
	�� eine prominente Persönlichkeit aus Medien, Politik und Unterhaltung oder einen professionellen Influencer,

ist zur Klärung der Annahmefähigkeit eine Direktionsanfrage an den Versicherer erforderlich: 
	 Arbeitnehmerüberlassung, Zeitarbeitsunternehmen, Personalleasing 
	 Bewachungsunternehmen 
	 Amüsierbetriebe/-lokale (z.B. Nachtclub, Bordell, Swinger-Club, Eros-center o.ä.), Shisha Bar 
	 Gebäudereinigung
	 Spielbank, Spielothek, Wettbüro 
	 Organisatoren von Groß- / Massenveranstaltungen 
	 Rechtsanwalt
	� Betriebe aus dem Finanz- und Kapitalanlagesektor (insbesondere Kapitalanlage-, Kapitalverwaltungs-, Kapital

beteiligungs-, Investment-, Fonds-, Venture-Capital-, Privat-Equity-und Vermögensverwaltungs- Gesellschaften  
sowie Emissionshäuser, Banken, Börsen und Broker, Assekuradeure, Versicherungsgesellschaften) 

	 Parteien, Politische Vereinigungen, Gewerkschaften 
	 Kirchen, Glaubensgemeinschaften, Religiöse Vereinigungen 
	 Tierzuchtbetriebe, Großmastbetriebe und Schlachthöfe
	 Vereine mit Profi- und Lizenzsportlern

Ebenfalls der Direktionsanfrage an den Versicherer bedarf es, wenn in einem nach der Zahl der Mitarbeiter tarifierten 
Versicherungsantrag die Zahl der Mitarbeiter folgende Werte übersteigt: 
	� JURBUSINESS, Business-Rechtsschutz (mit und ohne Spezial-Strafrechtsschutz), Spezial-Strafrechtsschutz (SSR), 

Versicherungsvertrags-Rechtsschutz und Hilfsgeschäfte-Rechtsschutz: 100 Beschäftigte
	 Rechtsschutz für Firmen, Selbständige und freiberuflich Tätige: 100 Beschäftigte

Nicht versicherbare Branchen 
Die folgenden Branchen sind in den Tarifen JURBUSINESS, Business-Rechtsschutz (mit und ohne Spezial-Strafrechtsschutz), 
Spezial-Strafrechtsschutz, und Rechtsschutz für Firmen, Selbständige und freiberuflich Tätige nicht versicherbar:
Abwasserbeseitigung / Klärwerk; Energieversorger, z.B. Gas-/Stromversorgung; Kraftwerke (z.B. Photovoltaik-/Biogasanlagen, 
Wasser-/Windkraft, Umspannwerke); Öl-Raffinerien inkl. Altölaufbereitung; Recyclingbetriebe / Müllverwertung / Abfallbe-
seitigung / Mülldeponie / Schrotthandel / Entsorgungsfachbetriebe; Kommunen, Verbände, Körperschaften des Öffentlichen 
Rechts, Stiftungen, Anstalten sowie Genossenschaften; Unternehmen, deren Produkte ganz oder teilweise dem Kriegswaffen-
kontrollgesetz unterliegen; Maschinenringe 

Rückstufung nach Schadenfall ab dem 11. schadenfreien Jahr 
keine Rückstufung mehr

	 2	 3	 4	    oder mehr Jahre
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SB-Stufe	 400,–	 300,–	 200,–	 100,–	 0,–	 0,–	 0,–	 0,–	 0,–	 0,–	 0,–

Einstufung durch Anrechnung schadenfreier Jahre beim Vorversicherer

Jahre	 1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10	 11

			   2	 3	 4	 5	   6		 7   oder mehr Jahre

Einstufung durch Anrechnung schadenfreier Jahre beim Vorversicherer
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SB-Stufe	 1.000,–	 900,–	 800,–	 700,–	 600,–	 500,–	 400,–	 300,–	 300,–	 300,–	 300,–

Rückstufung nach Schadenfall ab dem 11. schadenfreien Jahr 
keine Rückstufung mehr

Jahre	 1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10	 11



Im Firmenvertrags-Rechtsschutz versicherbare Unternehmen  
Im Tarif Firmenvertrags-Rechtsschutz versicherbar sind die in B.2.3.2. der AUXILIA Tarifbestimmungen (TB/2026) genannten 
Unternehmen, wenn bzw. solange sie einen Versicherungsvertrag bei der AUXILIA im Geschäftskundentarif als Hauptprodukt 
mit mindestens dem Umfang Firmen-Rechtsschutz abschließen bzw. abgeschlossen haben, maximal 3.000.000,– € Jahres-
bruttoumsatz ausweisen und maximal zwanzig Mitarbeiter beschäftigen; es gilt das Berechnungsschema gemäß B.6. der 
AUXILIA Tarifbestimmungen (TB/2026). 
Sind bzw. werden weitere Unternehmen gemäß C.2.2. der AUXILIA Tarifbestimmungen (TB/2026) mitversichert und soll der 
Firmenvertrags-Rechtsschutz abgeschlossen werden, so sind sowohl das versicherte als auch die mitversicherten Unterneh-
men jeweils gesondert im Firmenvertrags-Rechtsschutz zu versichern. 

Die folgenden Branchen sind im Tarif Firmenvertrags-Rechtsschutz versicherbar: 

	 Diverse Branchen / Berufe

	 	� Handwerker im KFZ-Bereich
	�	�  KFZ-Reparaturwerkstätte (Hinweis: Im Firmenvertrags-Rechtsschutz nicht versicherbar ist der KFZ-Handel); Elektro

maschinentechniker, Elektromaschinenbauer; Feinwerkmechaniker; Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker; KFZ- 
Lackiererei; Kraftfahrzeugmechatroniker; Landmaschinentechniker; Reifen- und Vulkanisationstechniker

	 	� Allgemeines Handwerk 
	�	�  Behälter- und Apparatebauer; Boots- und Schiffbauer; handwerkliche Waffenbauer / Büchsenmacher (Hinweis: 

Unternehmen, deren Produkte ganz oder teilweise dem Kriegswaffenkontrollgesetz unterliegen, sind nicht versicher-
bar); Fassmacher/ Schäffler/ Böttcher; Chirurgiemechaniker; Drechsler- und Holzspielzeugmacher; Glaser, Glasmanu-
faktur, Glasveredler, Glasbläser, Glasapparatebauer; Goldschmied, Uhrmacher; Musikinstrumentenbauer (z.B. Orgel- 
und Harmoniumbauer), Instrumentenstimmer (z.B. Klavierstimmer); Orthopädieschuhmacher, Orthopädietechniker; 
Schornsteinfeger; Seiler und Netzmacher; Zahntechniker, Dentallabor; Zweiradmechatroniker; Werbetechniker, Schil-
der- und Lichtreklamehersteller

	 	� Dienstleister
		�  Bestattungsunternehmen; Chemische Reinigung, Wäscherei, Waschsalon, Reinigungsannahmestelle; Copyshop/ 

Kopierladen, Lottoannahme, Post- und Paketshop; Dolmetscher/ Übersetzer / Sprecher; Ernährungsberatung (sta-
tionär, ggf. mit ergänzendem Online-Auftritt); Fitnessstudio/ Sportstudio; Friseur; Fußpflegesalon, Kosmetikstudio, 
Wellness-/ Massagesalon; Galerie; Garten- und Landschaftsbauer; Hausmeisterservice; Hörgeräteakustiker, Optiker; 
IT-Dienstleister (z.B. Programmierer, Softwareentwickler, Graphikdesigner, Websitedesigner); Kühlhaus, Lagereibe-
trieb; Multimedia-/ Smart-Home-Designer; Pensionspferdehaltung (sofern nicht Versicherbarkeit im Tarif JURAGRAR 
besteht); Raumausstatter, Inneneinrichter, Polsterer, Möbeldesigner; Reisebüro/Reiseveranstalter; Social-Media-Mana-
ger, Content-Manager, Texter, Prompter, Videograf; Solarium/ Sauna; Steuerberater, vereidigte Buchprüfer, Wirt-
schaftsprüfer; Tätowierstudio; Telefonshop; Private Weiterbildungseinrichtungen (Nachhilfeinstitute/Sprachschulen/
Tanzschulen/Musikschulen/Sportschulen/Kunst- und Kreativkurse/ Koch- und Backschulen) (Hinweis: Im Firmenver-
trags-Rechtsschutz nicht versicherbar sind reinen Online-Einrichtungen); Werbeagentur

	 	� Einzel- und Großhändler im stationären Handel, ggf. mit ergänzendem Online-Handel
		�  Agrar- und Landhandel; Arzneimittel- und Pharmahandel; Baustoffhandel, Werkzeughandel, Türen-, Fenster-, 

Treppenhandel; Holzhandel; Blumenhandel, Floristik; Brennstoffhandel (z.B. Heizöl, Treibstoffe, Flüssiggas, Kohlen, 
Holz/Pellets); Buchhandel; Chemikalienhandel; Computer-/ Elektronik- und Softwarehandel; Handel von Elektro-, 
Rundfunk, Fernsehgeräten, Handel von Nachrichten- und Sicherheitstechnik; Drogerie, Parfümerie; Fahrradhandel; 
Fotofachgeschäft/ Fotograf / Fotolabor; Handel für Geschenkartikel, Wohnaccessoires, Dekorationsartikel, Souve-
nirs; Haushaltswarenhandel; Heimwerkermarkt; Juwelier; Kaufhaus/ Warenhaus; Kiosk/ Trinkhalle/ Späti (für Waren 
des täglichen Bedarfes); Küchenstudios, Küchenbauer; Lebensmittelhandel/ Supermarkt; Handel von Getränken und 
Spirituosen; Maschinenhandel; Möbelhandel, Raumausstattung; Handel von Mode-, Bekleidung, Schuhen, Leder-
waren-, Koffern, Taschen und Sportartikeln; Musikalienhandel; Reformhaus, Naturkosthandel; Sanitätshaus/ Handel 
für Medizinische Geräte; Handel für Schreibwaren/ Bürobedarf/ Bastelbedarf; Tabakwarenhandel; Spielwarenhandel; 
Textilwaren; Warenautomaten; Handel für Zoo- und Tierbedarf

	 	� Hoteliers und Gastronomen
�		�  Hotel, Pension; Jugendherberge; Gaststätte, Restaurant, Bar; Bistro, Café, Imbiss, Foodtruck, Eisdiele; Bowlingcenter, 

Kegelbahn; Kantinen- und (Groß)Küchenbetrieb; Partyservice, Catering

Geschäftskunden Hinweise



	�� Handwerker im Lebensmittelbereich 
Bäckerei, Konditorei, Patisserie, Chocolaterie, Stehcafé; Fischverarbeitung, ggf. mit angeschlossenem Imbiss/ Verkauf; 
Metzgerei/Fleischerei/Schlachterei ggf. mit angeschlossenem Imbiss; Milchverarbeitung/Käsereien; Mühle, ggf.  
mit angeschlossenem Mühlenladen (Verkauf von Mehlen, Körnern etc.); Obst- und Gemüseverarbeitung, Mosterei,  
Kelterei, Saftherstellung (Hinweis: Im Firmenvertrags-Rechtsschutz nicht versicherbar ist der Anbau von Obst und 
Gemüse. Dieser ist ggf. versicherbar im Tarif JURAGRAR)

	 Handwerker im Bau- und Baunebengewerbe
	� Brunnenbauer, Kanalbauer; Dachdecker; Elektrotechniker, Elektroinstallation / Elektriker; Estrichleger, Trockenbauer;  

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger; Gerüstbauer; Informationselektroniker; Installateur- und Heizungsbauer; Klempner, 
Spengler, Metallbauer, Stahlbauer; Maler und Lackierer; Mechatroniker für Wärme- und Kältetechnik/Klimatechnik; 
Maurer und Betonbauer; Hochbau; Ofen- und Luftheizungsbau; Kamin- und Kachelofenbauer; Parkettleger; Rollladen- 
und Sonnenschutzmechatroniker; Sanitärbau; Steinmetze und Steinbildhauer, Holzbildhauer; Straßen- und Tiefbau; 
Stuckateure, Gipser;Vermessungsingenieure; Wärme-, Kälte- und Schallschutzisolierer; Werksteinhersteller (vormals: 
Betonstein- und Terrazzobauer); Zimmerer/ Schreiner/ Tischler/ Fensterbauer




