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Sofortige Hilfe in arbeitsrechtlichen Fragen
Es geht um Fristen, Kompetenz
und viel Geld!

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

Arbeit ist ja sprichwortlich das halbe Leben — Streitigkeiten und Rechtsfragen in
diesem Bereich sind daher von besonderer Bedeutung.

Dabei muss es nicht immer gleich um die Kiindigung gehen:

m Sie haben ein mulmiges Gefuhl vor einem Personalgesprach?

Ihr Arbeitgeber lehnt den Wunsch auf Teilzeitarbeit oder Elternzeit ab?
Sie drgern sich Uber den Inhalt eines Arbeitszeugnisses?

Sie sind mit einer Abmahnung nicht einverstanden?

Ihnen ist aus heiterem Himmel ein Aufhebungs- oder Anderungsvertrag vorge-
legt worden?

m Sie werden ungerecht behandelt, weil beispielsweise andere Kollegen eine
Pramie bekommen, Sie jedoch nicht?

= lhnen wird das versprochene Weihnachtsgeld nicht ausbezahlt oder der Urlaub
nicht genehmigt?
m Sie erleben regelméaBig Schikane oder Mobbing am Arbeitsplatz?

Fur die Losung arbeitsrechtlicher Probleme kommt es besonders auf Erfahrung,
Wissen und Verhandlungsgeschick an. Als Ihr Rechtsschutzversicherer kénnen wir
lhnen mit unseren Spezialisten kompetent helfen. Nutzen Sie daher unseren
telefonischen Rechts-Service. Dieser bietet Ihnen folgende Vorteile:

Sofort-Hilfe im Ernstfall

Wenn es um den Job geht, sind sowohl taktisch geschicktes Verhalten als auch
die Einhaltung von Fristen entscheidend. Ein Anruf bei uns gentigt und ein
Rechtsanwalt gibt Ihnen eine erste Einschatzung und nitzliche Tipps.

Schnelle und kompetente Hilfe

Die Rechtsanwalte unserer telefonischen Rechtsberatung beraten Sie kostenlos
rund um die Uhr und sind auf Arbeitsrecht spezialisiert.

Empfehlung eines Fachanwaltes

Die Suche nach einem qualifizierten Anwalt ist nicht einfach. Wir helfen lhnen,
den Spezialisten zu finden, den Sie brauchen. Kompetenz und Erfahrung erhéhen
lhre Chancen auf eine erfolgreiche Losung des Konflikts.

Alternative Konfliktldsungen

Der Gang zum Anwalt und weiter vor Gericht ist nicht immer der beste Weg.
Wenn das Verhaltnis zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer keinen Schaden
nehmen soll, sind oft eine Online-Beratung oder Mediation zielfuhrender.

m Bei der Onlineberatung kénnen Sie Unterlagen, wie z.B. das Arbeitszeugnis
oder einen Aufhebungsvertrag Gbersenden und bekommen eine schriftliche
Einschatzung der Rechtslage und Tipps zum weiteren Vorgehen.

= Bei der Mediation vermittelt ein qualifizierter Anwaltsmediator zwischen lhnen

en
und dem Arbeitgeber. So finden Sie Losungen, ganz ohne Rechtsstreit. htsfrad
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Vertrauen Sie uns und unseren Fahigkeiten — je friiher Sie Kontakt mit uns auf-
nehmen, umso schneller werden lhre Probleme geldst.

Mit freundlichen GruBen
lhre KS/AUXILIA

AUXILIA Rechtsschutz-Versicherungs-AG kénnen Sie unsere
Kontaktdaten des

Postfach 15 02 20 - 80042 Miinchen Rechts-Service direkt

Telefon 089/539 81-333 - Telefax 089/539 81-251 in Ihrem Mobil-

rechts-service@ks-auxilia.de - www.ks-auxilia.de telefon speichern.
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